KAPADOKYA UNIVERSITESI

SOFOR HiZMETi ALIMI iSi SOZLESME TASLAGI
TARAFLAR
MADDE 1:
Is bu sozlesme, Yeni Mevkii Urgiip Sokak No:4 Mustafapasa Kasabas1 Urgiip/Nevsehir adresinde
faaliyet gosteren Kapadokya Universitesi (Universite) ile ..............ccccoeeivneiinneiinnn.nn. adresinde
faaliyet — @OSLEICN  ...iniieiiniit it e (Yiiklenici)
arasinda mutabik kalinan ve asagida yazili olan sartlar dahilinde imzalanmugtir.

SOZLESMENIN KONUSU

MADDE 2:

Universitemiz ulagim hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla bu
alanda faaliyet gosteren kuruluslardan sofor hizmeti alimi yapilacaktir.

YUKLENICININ YOKUMLULUKLERI

MADDE 3:

3.1. Yiiklenici, ihale konusu isi yerine getirirken c¢alistiracagi personeli yiriirliikkteki ilgili yasa,
yonetmelik, yonerge, tiiziik hiikiimleri ve diger mesleki vecibeler ile bu tarihten sonra ¢ikacak olan
yeni mevzuatta uygun olarak ¢alistirmaktan tek basina sorumlu olacaktir.

3.2. Universitenin elemanlar1, sdzlesme siiresi icerisinde kesin suretle Yiiklenici kadrosuna
alinamazlar ve Yiiklenicinin nam hesabma calistirlamazlar. Aym sekilde Universite, Yiiklenicinin
elemanlarini kadrosuna alip kendi nam ve hesabina galistiramaz.

3.3. Yiiklenici, calistirdigi personelinden herhangi bir sebeple isten ayrilanlarin olmasi halinde
bunlarin yerine ige alacaklarini derhal SGK ve Bolge Caligma Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.
Bu bildirimlere iliskin evrak ile ¢alistirilan kisilerle ilgili olarak yetkili mercilere yapilacak her tiirli
bagvurularda dogacak mesuliyet ve vecibeler tamamen Yikleniciye ait olacaktir.

3.4. Yiiklenicinin igbu ihalede 6n goriilen hizmetlerde calistiracagi elemanlar en az sekiz yillik
ilkdgretim mezunu, fizigi, diksiyonu diizgiin 20 ile 60 yas arasinda ve egitimli ve deneyimli olacaktir.
Ayrica elemanlar igyerinin mabhiyeti itibariyle Universitenin isyeri ¢aligma kosullarina ve sisteme
riayet etmek zorundadir.

3.5. Yiiklenici elemanlar: tiniformali, giyim konusunda tertipli ve diizenli olacaktir.

3.6. Yiiklenici, soforliik hizmetin hizmetlerinin zamaninda, diizenli ve eksiksiz olarak yapilmasim
teminen, ¢alisacaklari isin ve verilecek hizmetin gerektirdigi egitim, bilgi ve tecriibeye haiz personelin
secimini saglamakla yiikiimlii olacaktir.

3.7. Universite tarafindan soforiin gérevden alinmasi talep edildiginde, bu talep Yiiklenici tarafindan
uygun goriilmesini miiteakip, en gec 3 giin i¢inde karsilanacaktir.

3.8. Gerek Yiiklenici gerekse yaninda calistiracagi kisiler gizlilik kurallarina hassasiyetle riayet
edecektir. Her ne suretle olursa olsun istem dis1 olarak dahi vakif olduklar1 veya kendilerine Universite
tarafindan verilen bilgileri iiclincii sahislara ve ilgisi olmayan kisilere sozlii, yazili ve herhangi bir
baska bigimde aktarmayacaktir. Universite, aksi durumda Yiikleniciye ve sorumlu sahsa karsi gizlilik
ve sadakat bor¢larina aykirilik nedeniyle yasal islem baslatma hakkina haiz olacaktir.

3.9. Universite biinyesinde herhangi bir sorunla karsilasildiginda, Universitenin yetkili kildig: kisiler
derhal bilgilendirilecek ve miidahaleler Universite yetkilileri tarafindan belirlenecek yontemlere gore
yapilacaktir.

3.10. Universite, Yiiklenici personelini baska gorevlere tayin edemez.

3.11. Universiteye ait i yerinde gorevlendirilecek personeli, ihale konusu isin goriilecegi noktalarda
ve belirlenen sayida sofor gorevlisi olarak hizmet verecektir. Gerekli goriildiigiinde Universite,
personel ve nokta sayisinda Yiklenicinin onayi ile degisiklik yapacaktir. Sofor artirilmasi talep
edildigi takdirde bu talep maksimum 3 giin icerisinde Yiiklenici tarafindan yerine getirilecektir. Boyle
bir talep halinde Yiiklenicinin bu elemanlar i¢in talep edecegi {licret aymi tarihte uygulayacagi ticretleri
gecmeyecektir,

3.12. Yiiklenici personeli, Universitenin talimatlarina tabi olup, uygulama kosullar1 Universite ve
Yiiklenici temsilcileri arasindaki goriismeler cergevesinde belirlenecektir.

3.13. Universite, Yiiklenicinin elemanlarina giyim ve yemek ihtiyaglarim karsilayabilmeleri igin yer
tahsis edecektir.



3.14. Yiklenici, 7 (Yedi) personel ile sofér hizmeti verir. Ancak herhangi bir nedenle mevcut
personel, belirtilen saymnin altina diistiigiinde Yiiklenici eksigini fazla mesai ya da takviye personel ile
kapatabilir. Universiteye verilen hizmette bir aksaklik olmadig1 takdirde bu uygulama Universiteye
eksik hizmet verildigi anlamina gelmez.

UNIVERSITENIN YUKUMLULUKLERI

MADDE 4:

4.1. Hizmetin baslamasindan sonraki degisiklikler taraflar arasinda yazili olarak belirlenecek ve derhal
uygulamaya konulacaktir.

4.2. Universite, isin yapilis sekli ve yiiriitiilmesi hususunda gerekli bilgiyi Yiikleniciye hizmet
baslamadan 6nce bildirecektir.

4.3. Universite Madde 5’te yer alan yiikiimliiliiklerini yerine getirecektir.

4.4. Sozlesmenin yiiriirliik siiresi icerisinde asgari licrette, tavan ve taban iicret pirim 6deme kat
sayilarinda, issizlik sigortasi vergi oranlarinda olabilecek artis ve azaliglar, iscilik maliyetini
artirabilecek yeni yasal diizenlemeler yiiriirliige girdigi tarih itibar ile sofor personeli / ay licretine
yansitilacaktir.

UCRET VE ODEME SEKLI

MADDE 5:

5.1. Yiiklenici, 7 (Yedi) personelden olusan sofor hizmetini toplam KDV hari¢ «.cccvuvieiiaiiniiaininnen.
(eeetennrsnntonetonsesnecserossssnsssssssesosssosnssnassnssonee ) TL + KDV tutar karsiliginda gerceklestirecektir.

5.2. Yiiklenici, 7 (Yedi) personelden olusan sofoér hizmet alimini asagidaki tabloda belirtilen birim
fiyatlar iizerinden gerceklestirecektir.

Sofor Hizmet Alinm

Personel | Personel A . .. Toplam Ucret
Tanmm Sayisi Calisma Siiresi Aylik Ucret (1 Kisi) (7 Kisi)
[ 7(Yedi) | ../../2026/.././2027 | Asgari Ucret + %10
Sofor Kisi (ILAY) | TL| TL
Genel Toplam | ..ccoioiiiiaaiil TL

5.3. Faturalar aylik olarak kesilecek olup, tcretler kisi basi tizerinden hesap edilecektir. Odemeler,
fatura teblig tarihinden itibaren 10 (On) is giinli icerisinde Universite tarafindan banka havalesi
yoluyla Yiiklenicinin hesabina yatirilacaktir.

SOZLESMENIN SURESI ve YURURLUGU

MADDE 6:

Bu sozlesme 01.10.2026 tarihinde yiiriirliige girer, 31.08.2027 tarihinde sona erer. S6z konusu isin
siiresi 11 (Onbir) aydir. Taraflarin, sartlarda mutabik olmalari halinde bu sézlesme 1 (Bir) yila kadar
uzatilabilecektir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7:

7.1. Agir kusur halleri,

7.2. Personel iicretlerinin ve SGK primlerinin 6denmemesi,

7.3. Yiiklenicinin 3. maddede yazili yiikiimliiliikklerini yerine getirmemesi,

7.4. Universitenin 5. maddede tarif edilen ddeme sartlarim yerine getirmemesi halinde Universite ve
Yiiklenici sozlesmeyi derhal fesih hakkina sahiptir.

7.5. Yiiklenici veya Universite fesih hakkini kullanmak istemesi halinde, karsi tarafa otuz (30) giin
onceden yazil olarak bildirimde bulunmasi gerekmektedir.

7.6. Universite, dnceden dngoriilemeyen (dogal afetler, seferberlik, yangin vb.) veya ortadgretim
kurumlarinin egitime belirsiz slire ara vermesi, vb. gibi sebeplerden dolay1 soézlesmeyi tek tarafli
olarak feshedebilir veya ihtiya¢ dogrultusunda personel calistirabilir.



DIGER HUSUSLAR

MADDE 8:

8.1. Hizmet alimi1 kapsaminda teklifler 7 (Yedi) personel iizerinden verilmis olup, s6z konusu personel
sayis1 kisi bazinda Universite tarafindan %20 oraninda diisiiriilebilir veya istenildigi kadar artis
yapilabilir.

8.2. Sozlesme konusu isin, sozlesmede belirtilen siireye gore tamamlanamamasi halinde, gecikilen her
takvim giinil i¢in s6zlesme bedelinin binde alt1 (%0,6) oraninda gecikme cezasi uygulanacaktir.

8.3. Ihale teklifi hazirlanirken, personele sunulacak ulasim giderleri kilik-kiyafet yilda iki kez (yazlik
ve kislik) olmak iizere Universite tarafindan karsilanacaktir.

MUCBIR SEBEP

MADDE 11:

Universite, 6nceden ongériilemeyen (dogal afetler, salgin hastalik, seferberlik, yangin vb.) veya
egitime belirsiz siire ara vermesi, vb. gibi sebeplerden dolay1 s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir
veya ihtiya¢ dogrultusunda hizmeti devam ettirebilir.

BEYAN

MADDE 12:

Taraflar s6zlesme hiikiimlerini okuduklarini, her bir maddesinin kapsam ve neticesinde bilgi sahibi
olduklarini, hiikiimlerini aynen yerine getireceklerini, beyanlarinin dogrulugunu gayn kabili riicu
kabul ve taahhiit ederler.

SOZLESMENIN DEGISMESI

MADDE 13:

Is bu sozlesme ile ilgili her tiirlii degisiklik taraflarca veya onlarin adina imzalanan bir yazi ile
karsilikli teyit edilecektir.

SAIR HUKUMLER

MADDE 14:

Is bu sézlesmenin herhangi bir hiikmiiniin gecersizligi s6zlesmenin sair hiikiimlerinin gegerliligine
halel getirmez. Gegersiz olan sézlesme hiikkmii icin taraflar s6z konusu maddenin anlam ve iktisadi
kapsamina ters diismeyen yakin bir amaca hizmet eden ve kanuni diizenlemelere aykiri olmayan bagka
bir hitkkmiin gegerliligi hususunda anlagacaklardir.

GIZLILIK

MADDE 15:

15.1. “Gizli Bilgi”, taraflara ait gizlilige haiz, kendisine ait ya da kendisi i¢in hassas olan her tiirlii ve
tiim bilgileri igerir. Bunun yaninda “Gizli Bilgi”, sinira tabi olmaksizin piyasaya siiriilmiis olan ya da
olmayan yazilim ve techizat seklindeki triinleri, iiriinlerin pazarlanmasi ya da tanitimu, is plan, tatbikat
ya da politikalarina iligkin bilgileri ve taraflarin gizli tutmasi gereken tgilincii kisilerden alinmig
bilgileri kapsar.

15.2. Ayrica “Gizli Bilgi”, smirlamaya tabi olmaksizin ticari sirlar, kaynak kodu, emtia kodu,
patentler, buluslar, bilgisayar sabit programlari, tasarimlar, formiiller, teknik 6zellikler, mali bilgi ve
ongoriiler, tedarikciler ve muhtemel tedarikciler hakkindaki listeleri, miisteriler ve muhtemel
miisteriler hakkindaki listeleri, piyasa bilgileri, malzeme listeleri, ¢alisan listeleri, idare metodlari,
know-how, calisma metodlari, {iretim teknikleri, isletim teknikleri, bunlarla ilgili tim kilavuz, belge,
rapor, mali tablolar, dosyalar, (makine ya da kullanici tarafindan okunabilen) bilgisayar disket ve
kayitlar1 ve diger yazili veya elektronik bilgileri icerir.

15.3. Taraflar; isbu sozlesme kapsaminda belirtilmis olan gizli bilgileri diger tarafin yazili izni
olmadan higbir sekilde ti¢lincii sahislarla paylasamaz, yayimlayamaz ve herhangi bir nedenle izinsiz
kullanamaz.

15.4. Kamuya mal olmus bilgiler ile yiiriirliikte olan kanun ya da diizenlemeler ya da verilmis olan bir
mahkeme karar1, idari emir geregince agiklanmasi gereken bilgiler gizli bilgi niteliginde olmayip bu
bilgiler isbu s6zlesme kapsaminda degildir.



15.5. Taraflardan biri; hukuken ya da idari veya yargisal bir karar uyarinca ya da diger bir yasal usul
geregi bir gizli bilgiyi ifsa etmeye mecbur tutulursa; bdyle bir ifsa ile ilgili olarak diger tarafa, onun
miidahalesine imkéan taniyacak sekilde makul siire dncesinde ihbarda bulunur ve istenen bilgilerin gizli
ve hassas niteligi konusunda alic1 tarafi bilgilendirir, ayrica alic1 tarafin bu bilgileri gizli bilgi olarak
isleme almasini saglamak i¢in makul ¢aba sarf eder.

15.6.Yiiklenci’den ve/veya Yiiklenicinin personelinden ve/veya Yiiklenicinin herhangi bir hizmet
aldig1 tglincii kisi veya kurumdan kaynaklanan giivenlik aciklar1 ve gizli bilgilerin bulundugu
sunucularin hacker saldirisina ugramasi... vb. nedenlerden Gtiirii ortaya ¢ikacak ve/veya ¢ikmasi
muhtemel olan zararlar higbir sekilde Universite’nin sorumlulugunda olmayacaktir ve bu durum
Yiiklenici tarafindan pesinen kabul ve taahhiit edilmistir.

15.7. Universite, her tiirlii tazminat veya 6diil verme zorunlulugundan muaf olarak, kendi miisterisi
oldugunu belirtecek sekilde Yiiklenicinin adini, reklam veya tanitim amacli olarak ya da mevcut veya
olas1 miisterilere dagitilan veya sunulan benzer materyallerde portfoy ve referans amagli kullanabilir.
15.8. Yiiklenici, isbu sozlesme kapsaminda belirtilmis olan bedeller hakkinda 3.kisi ve/veya firmalar
ile bilgi aligverisinde bulunmayacagini, bu bedelleri 3. kisi ve/veya firmalarla higbir sekilde
paylagmayacagini ve pazarlik konusu yapmayacagini pesinen kabul ve taahhiit etmigtir.

15.9. Yiiklenici, Universite biinyesinde gegerli olan ISO 27001 bilgi giivenligi yonetim sistemi
gereklerini (Bilgi Giivenligi Politikasi, Tedarikei iligkileri Politikasi, Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1) bildigini, okudugunu, tiim kurallara uyacagini pesinen kabul ve taahhiit eder.

CEZA

MADDE 16:

Belirtilen siire igerisinde s6z konusu is eksiksiz olarak yerine getirilecektir. S6zlesme konusu igin,
sozlesmede belirtilen siireye gore tamamlanamamasi halinde, gecikilen her takvim giinii i¢in sdzlesme
bedelinin binde altis1 (%0,6) oraninda gecikme cezasi uygulanacaktir.

TEBLIGAT

MADDE 17:

17.1. Madde 1°de yer alan adresler resmi tebligat adresleridir. Taraflarin bu adreslere yapacag biitiin
ihbar ve tebliglerin muteber tebligatlar oldugu kabul edilir.

17.2. Taraflar adreslerini degistirdigi takdirde yeni adresini diger tarafa derhal yazi ile bildirmek
zorundadir. Yeni adresini bildirmemesinden dogacak sonuglarin sorumlulugunu taraflar evveliyatla
kabul eder.

UYUSMAZLIK HALLERI

MADDE 18:

Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin ¢éziimiinde Nevsehir ili mahkemeleri
ve icra daireleri yetkilidir.

TEBLIGAT ADRESLERI
MADDE 19:
Taraflarin adresleri Madde 1’de belirtilmistir. Adres degisiklikleri taraflarca usuliine uygun sekilde
kars1 tarafa teblig edilmedik¢e Madde 1°de bildirilen adrese yapilacak tebligler ilgili tarafa yapilmis
sayilir.

Is bu sdzlesme 19 madde, 4 (Dért) sayfadan ibaret olup .../.../2026 tarihinde 2 (iki) niisha
olarak tanzim edilerek ve taraflarca okunarak imzalanmaistir.

UNIVERSITE YUKLENICI



